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ZAPIS OB KANDIDATURI

SECKI MIRAN JE ZE DOLGO POZNAN KOT SPORTNI ZANESNJAK. VRSTO LET JE
BIL AKTIVEN ROKOMETAS (RK SEVNICA, RK RADECE, RK RUDAR, RK KRKA, RK
FELDKIRCHEN, RK ST. VEIT), VZADNJEM OBDOBJU GA VIDIMO KOT
ODGOVORNEGA IN ZGLEDNEGA PREDSEDNIKA ROKOMETNEGA KLUBA
SEVNICA. POD NJEGOVIM VODSTVOM JE POSTAL NAJSTEVILCNEJSI KLUB V
SLOVENIJI PO STEVILU MOSKO/ZENSKIH SELEKCIJ V ENEM KLUBU. Z
ROKOMETOM JE TAKO POVEZAN ZE VEC KOT 30 LET, IMA OGROMNE IZKUSNJE
TAKO Z ROKOMETNIH IGRISC, KOT TUDI RAZUMEVANJE UPRAVLJANJAV
DRUSTVUTER SODELOVANJE Z ROKOMETNO ZVEZO SLOVENIJA IN VSEMI
VKLJUCENIMI DELEZNIKI.

V SVOJI SLUZBENI KARIERI SE 1IZKAZUJE KOT ODLICEN MENEDZER Z
VODSTVENIMI IZKUSNJAMI. ZE VRSTO LET OPRAVLJA ODGOVORNE SLUZBE NA
NAJVISJIH MESTIHV PODJETJIH. TRENUTNO JE DIREKTOR DRUZBE ZA
UPRAVLJANJE JAVNEGA POTNISKEGA PROMETA, KI Z VELIKO FINANCNO IN
ORGANIZACIJSKO ODGOVORNOSTJO UPRAVLJA PROMET NA SLOVENSKEM
PODROCJU.

DOKAZUJE, DA JE MOZNO STRUDOM, POSTENOSTJO INVZTRAJNOSTJO
DOSECI MARSIKATERE SANJE. POZNAMO GA KOT POZITIVNEGA CLOVEKA,
NEKONFLIKTNEGA, KI JEVEDNO PRIPRAVLJEN PRISLUHNITIIN PREDVSEM

SODELOVATI, KAR MU JEV DOSEDANJI ZIVLJENJSKI KARIERI PRINESLO USPEHE
NA RAZLICNIH PODROCJIH DELOVANJA.

VSE TE KOMPETENCE GOVORIJO, DA JE MIRAN SECKI PRIMEREN KANDIDAT ZA
VODENJE ROKOMETNE ZVEZE SLOVENIJA. MENIMO, DA BO S SVOJO STRASTJO
DO ROKOMETA, S SVOJIMI ROKOMETNIMI IZKUSNJAMITER PREDVSEM
DELAVNOSTJO NAREDIL VSE, DA NAREDIMO ROKOMET V SLOVENUJI
ZANIMIVEJSI IN DA SLOVENIJIVRNIMO ZASLUZENO VREDNOST TEGA SPORTA,
KOT JE NEKOC ZE BILO.




klubi se soocajo z velikimi financnimi in
organizacijskimi tezavami ter pogresajo
sodelovanje z RZS

kontinuirano zmanjsanje stevila aktivnih
igralcev/igralk rokometa

starost clanskih igralk/igralcev se znizuje

pomanjkanje trenerjev in sodnikov
zmanjsevanje atraktivnosti tega sporta v
primerjavi z drugimi

predvsem zenski rokomet je v velikem upadu
uspehi slovenskih klubov v evropskem merilu so
na nizkem nivoju

pomanjkanje financ

tradicija, znanje in zanimanje za rokomet ostaja
delo z mladimi je dokaj uspesno

Se vedno je veliko rokometnih zanesenjakov in
strokovnjakov, ki si Zelijo spremembe

dobra strategija RZS

obstajajo nacini, kako nadgraditi trenutno
situacijo



KAKO NADGRADITIOBSTOJECO
STRATEGIJO RZS?




KVALITETNO UPRAVLJANJE
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JASNAVIZIIA




Trenerji
Sodniki

Razvoj klubov

Rokometni strokovnjaki



POVEZOVANJE




Motivacija
Navijaci
Mediji

Promocija




POT DO ZELJENEGA CILJA JE
SAMO ENA:

EKIPNO DELO IN
VISOKA STOPNJA
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